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Auf der Agenda: „Jahresgespräch mit der Hausbank“ 
 
 
Sehr wahrscheinlich laufen auch die Zeitkonten Ihrer Controller und Finanzbuchhalter 
derzeit heiß. Denn die Jahresgespräche mit Ihren Kapitalgebern stehen an – vorzugswei-
se sollten diese Gespräche zwischen Ende Februar und Anfang März stattfinden. Bis dahin 
sollten fertig gestellt sein:  
 

• das vorläufige Jahresergebnis,  
• ein aktueller Situationsbericht sowie  
• die Unternehmensplanung für die kommenden drei bis fünf Jahre  

 
Stellen Sie unbedingt sicher, dass die Abweichungen zur Schlussbilanz ihres Steuerbera-
ters möglichst gering ausfallen. Unseren Mandanten empfehlen wir unterjährig bereits die 
monatliche Aktualisierung einer vorläufigen Bilanz. Das sorgt nicht nur für den eigenen 
Überblick, sondern schafft dazu noch einen sehr guten Eindruck bei den Kapitalgebern.  
 
Auch wenn die derzeitige Situation extremen Termindruck für Sie und Ihre Finanzbuch-
haltung bedeutet, gibt es auch einen positiven Aspekt: Durch aussagekräftige und trans-
parente Unternehmensdaten verbessern Sie die Kommunikation zu Ihren Kapitalgebern, 
Kreditversicherern und auch den Auskunfteien. Die Mühe lohnt sich also! 
 
Auf der nächsten Seite zeigen wir Ihnen exemplarisch auf, welche Themen ein Jahres-
bericht beinhalten sollte. Gern stehen wir Ihnen bei der Erstellung Ihres Jahresberichts 
zur Verfügung - bei Bedarf auch bei der grafischen Ausgestaltung.  
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